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منشور اخلاق حرفه ای و تعاملات مجازی 

1405

 انجمن علمی رادیوانکولوژی ایران 

شهریور 



این منشور چارچوب رفتار حرفه اي اعضاي انجمن علمی

رادیوانکولوژي ایران را در ارتباطات حضوري و مجازي،

فعالیتهاي علمی و آموزشی، رسانه هاي رسمی انجمن و

تعامل با بیماران، همکاران، نهادها و عموم جامعه تعیین

میکند. هدف آن صیانت همزمان از کرامت اشخاص، ایمنی و

محرمانگی بیماران، صداقت علمی، استقلال حرفه اي، حق

نقد و مشارکت آزادانه اعضا و اعتماد عمومی به حرفه

رادیوانکولوژي است.  

نقد تصمیم ها، سیاستها و عملکرد انجمن و ارکان آن، از

جمله هیأت مدیره و کمیته ها، حق حرفه اي اعضاست.

صرف مخالفت، پرسشگري، مطالبه شفافیت یا ناخوشایند

بودن یک دیدگاه، تخلف محسوب نمیشود. اعمال این منشور

باید به گونه اي باشد که از یک سو مانع توهین، تهدید،

افترا، نقض محرمانگی و انتشار آگاهانه اطلاعات نادرست شود

و از سوي دیگر، به ابزاري براي محدودکردن نقد مشروع یا

ایجاد مصونیت مدیریتی تبدیل نشود.  

مقدمه 

1
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ماده ۱:
 اهداف و دامنه شمول 
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این منشور بر رفتار اعضاي انجمن، اعضاي هیأت مدیره و کمیته ها، کارکنان،

مشاوران و مدیران رسانه ها و گروه هاي رسمی انجمن در ارتباط با فعالیتهاي

حرفه اي و انجمنی حاکم است.  

2

در صفحات و حسابهاي شخصی، این منشور فقط تا جایی اعمال میشود که محتوا

با عنوان حرفه اي، فعالیت انجمنی، ارتباط با بیمار، اطلاعات محرمانه، یا اعتبار و

مسئولیت حرفه اي فرد پیوند روشن داشته باشد.  

گروههاي پیام رسان، نشستهاي برخط، وبسایت، شبکه هاي اجتماعی، پست

الکترونیکی و هر بستر دیجیتال دیگري که به نام انجمن یا براي فعالیتهاي آن

اداره میشود، مشمول این منشور است.  

این منشور در حدود قوانین و مقررات کشور و اساسنامه انجمن اجرا میشود و

براي انجمن یا ارکان آن صلاحیتی فراتر از این حدود ایجاد نمی کند.  



ماده ۲:
اصول بنیادین 
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رعایت کرامت انسانی، انصاف، حسن نیت، مسئولیت پذیري

 1  و احترام متقابل در همه تعاملات الزامی است. 

 
بیان دیدگاه باید با آزادی حرفه ای، دقت متعارف و پذیرش

مسئولیت نسبت به پیامدهاي قابل پیش بینی آن همراه باشد.  
2

هیچکس نباید به سبب جنسیت، قومیت، زبان، دین یا باور، ملیت، سن، ناتوانی،

وضعیت سلامت، گرایش جنسی، هویت جنسیتی، موقعیت علمی یا حرفه ای، محل

اشتغال یا دیدگاه صنفی و مدیریتی مورد تحقیر یا تبعیض قرار گیرد . 
3

منافع و ایمنی بیمار، محرمانگی، صداقت علمی و اعتماد عمومی

باید بر منافع شخصی، سازمانی یا تجاري مقدم باشد.   4

اختلاف نظر علمی و مدیریتی باید تا حد امکان با استدلال،

مستندات، شنیدن دیدگاه های متفاوت و پرهیز از شخصی سازی

اختلاف ها پیگیري شود.  
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ماده ۳:
 حقوق اعضا و حق نقد 
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اعضا حق دارند درباره تصمیم ها، سیاست ها، عملکرد مالی و اجرایی، انتخابات،

کمیته ها و مسئولان انجمن پرسش، اعتراض، نقد و پیشنهاد مطرح کنند.  

درخواست توضیح، گزارش، صور تجلسه یا اسناد قابل انتشار و مطالبه شفافیت

از مصادیق مشارکت حرفه اي است و به خودي خود تخلف محسوب نمیشود.  

صراحت یا تندي بیان، مادامی که متضمن توهین، تهدید، افترا، تحقیر، آزار

هدفمند، انتشار آگاهانه مطالب خلاف واقع یا نقض حقوق قانونی اشخاص

نباشد، به تنهایی مبناي مسئولیت انتظامی نیست.  

طرح پرسش، بیان نگرانی، درخواست بررسی یا گزارش احتمال تخلف، چنانچه

با حسن نیت و بدون انتساب قطعیِ امر اثبات نشده بیان شود، افترا یا تهمت

تلقی نمی شود.  

هیچ عضو نباید به دلیل نقد یا گزارش مشروع، با تهدید، فشار، تبعیض،

محدودیت ناروا در حقوق عضویت یا محرومیت از فرصتهاي علمی و حرفه اي

روبه رو شود.  

در برابر نقد عملکرد انجمن، اصل بر پاسخگویی، ارائه توضیح و گفت وگوی

حرفه اي است؛ نه اقدام انتظامی.  



ماده ۴:
 صداقت علمی و اطلاع رسانی مسئولانه 
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محتوای علمی باید تا حد متعارف مبتنی بر شواهد معتبر، متناسب با مخاطب

و همراه با ذکر منبع یا سطح اطمینان باشد. 

اعضا باید میان داده علمی، تجربه شخصی، نظر کارشناسی، فرضیه و تبلیغ

تمایز روشن قائل شوند و از ارائه نظر شخصی به عنوان موضع قطعی علمی

پرهیز کنند.  

ارائه وعده درمانی غیرواقعی، قطعیت کاذب، ایجاد امید یا نومیدی بی پایه،

تحریف آمار و مقایسه گمراه کننده نتایج درمانی ممنوع است.  

در صورت آگاهی از خطاي مهم در محتواي منتشرشده، منتشرکننده یا مدیر

رسانه مربوط باید در زمان متعارف نسبت به اصلاح، تکمیل یا حذف آن اقدام

کند و اصلاح را به شکلی روشن اعلام نماید.  

حقوق مؤلف، مالکیت فکري، ارجاع دقیق به منابع و منع سرقت علمی باید

رعایت شود. استفاده از ابزارهاي هوش مصنوعی، مسئولیت نهایی عضو نسبت به

صحت، محرمانگی، اصالت و سوگیري محتوا را از بین نمی برد.

اطلاع رسانی رخدادهاي علمی و عمومی در مواردي که توسط اعضا یا مراکز و

انجمن هاي دیگر به جز انجمن علمی رادیوانکولوژي ایران برگزار می گردد در

صورتی که داراي مجوز از مراجع ذیربط باشد، آزاد است مگر اینکه با قوانین

کشور مغایر باشد یا همزمان با رخدادهاي انجمن برگزار گردد.  



ماده ۵:
 محرمانگی و حریم خصوصی بیمار  
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انتشار یا اشتراك گذاري هرگونه اطلاعات بالینی، تصویر، صدا، فیلم، گزارش پاتولوژي،

تصویربرداري، طرح درمان، شماره پرونده یا مکاتبه مربوط به بیمار باید با رعایت

قوانین، محرمانگی و اصل حداقل اطلاعات لازم انجام شود.  

اشتراک موارد بالینی در گروههای حرفه ای فقط برای هدف مشروع آموزشی،

مشورتی یا پژوهشی، در جمع متناسب و با حداقل اطلاعات لازم مجاز است.  

انتشار پیامها، فایلها یا مکالمات خصوصی بیماران، همراهان یا همکاران بدون

رضایت آنان ممنوع است؛ مگر به حکم قانون یا براي گزارش به مرجع ذیصلاح

در حدود ضرورت.  



ماده ۶:
 روابط حرفهای و رفتار در فضای مجازی 
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گفت وگو با همکاران، سایر رشته هاي پزشکی، بیماران و عموم باید محترمانه

و عاري از توهین، تحقیر، تهدید، تمسخر، آزار، برچسب زنی یا افشاي ناروا

باشد.  

نقد علمی باید متوجه ادعا، روش، شواهد، تصمیم یا عملکرد باشد و از حمله به

ویژگیهاي شخصی و بی ارتباط با موضوع پرهیز شود.  

بازنشر محتوا، تأیید یا همراهی با آن تلقی می شود مگر آنکه هدف انتقادي یا

آموزشی به روشنی مشخص شده باشد؛ بنابراین عضو باید پیش از بازنشر، منبع

و پیامد احتمالی را بررسی کند.  

اعضا باید مرزهاي حرفه اي را در ارتباط برخط با بیماران حفظ کنند و از ارائه

تشخیص یا توصیه درمانی فردمحور بدون ارزیابی کافی و رابطه درمانی مناسب

بپرهیزند. اطلاعات عمومی باید جایگزین ویزیت پزشکی معرفی نشود.  

تصویربرداری، ضبط یا انتشار محتوای جلسات انجمن، نشست های علمی یا

گروه هاي محدود، بدون اطلاع و مجوز متناسب، مجاز نیست.  



انتساب قطعی و بدون مبناي قابل اتکاي جرم، فساد، تخلف یا رفتار خلاف

حیثیت حرفه اي به اشخاص، یا انتشار آگاهانه اطلاعات خلاف واقع، ممنوع و

قابل رسیدگی است.  

در تشخیص تخلف باید تفاوت میان ادعای واقع، نظر، نقد، پرسش، طنز، گزارش

با حسن نیت و انتساب قطعیِ امر اثبات نشده در نظر گرفته شود.  

اشتباه غیرعمدي یا مطلبی که عضو با دلایل معقول صحیح می پنداشته است،

بدون احراز بی مبالاتی جدي یا سوءنیت، هم ردیف انتشار عمدي مطلب خلاف

واقع نیست؛ با این حال، پس از روشن شدن خطا، اصلاح متناسب انتظار میرود.  

تهدید، تحریک به آزار، انتشار اطلاعات شخصی برای آسیب رساندن، تعقیب

مجازي، پیامهاي ناخواسته مکرر و حمله هماهنگ به اشخاص ممنوع است.  

ماده ۷:
 افترا، اطلاعات خلاف واقع و آزار 
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ماده ۸:
 تعارض منافع، تبلیغات و منافع تجاری  
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 هرگونه تعارض منافع مالی، سازمانی، پژوهشی، آموزشی یا شخصی که ممکن

است بر محتوا یا تصمیم حرفه ای اثر بگذارد، باید به شیوه ای روشن و

متناسب افشا شود.  

محتواي حمایت شده، همکاري تجاري، دریافت وجه یا منفعت، و ارتباط با

شرکتهاي دارویی، تجهیزات پزشکی یا مراکز درمانی باید براي مخاطب قابل

تشخیص باشد.  

تبلیغ مستقیم خدمات شخصی، مرکز خاص، دارو یا تجهیزات در رسانه هاي

رسمی انجمن ممنوع است؛ مگر اطلاع رسانی مصوب، غیرتبعیض آمیز و منطبق

با سیاستهاي انجمن و مقررات مربوط.  

 معرفی خدمات یا دستاوردها باید دقیق، قابل ارزیابی و بدون اغراق، تضمین

نتیجه، بهره برداری از آسیب پذیری بیمار یا تخریب و مقایسه نامنصفانه

همکاران باشد.  

حامی مالی نباید در انتخاب یا نتیجه گیری علمی مداخله کند و حمایت مالی

باید پیش از ارائه محتوا به مخاطب اعلام شود.  



ماده ۹:
 پاسخگویی و رسانه های رسمی انجمن  
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اظهارنظر به نام انجمن فقط از سوي سخنگو، مقام یا فردي که اختیار او به

طور روشن تعیین شده است مجاز است. سایر اعضا باید دیدگاه شخصی خود را

از موضع رسمی انجمن متمایز کنند.  

مدیران رسانه هاي رسمی باید بر اساس سیاست مکتوب، معیارهاي روشن و

بدون تبعیض عمل کنند و سوابق لازم درباره انتشار، ویرایش یا حذف محتوا را

در حد متعارف نگهداري نمایند.

 اخبار و بیانیه های رسمی باید پیش از انتشار، مطابق سازوکار مصوب انجمن

بررسی و تأیید شوند. موارد فوري نیز باید در نخستین فرصت بازبینی شوند.  

در صورت خطاي مهم، اصلاحیه باید روشن، قابل مشاهده و متناسب با دامنه

انتشار اولیه باشد.

مجراي قابل پذیرش براي دریافت درخواستهاي مخاطبان که جنبه فردي دارند،

صرفا شماره تلفن متصل به فضاي مجازي انجمن است و در صورتی که در

فضاي عمومی طرح گردند پاسخ داده نخواهد شد. در صورتی که درخواست،

پرسشی یا انتقادي جنبه عمومی داشته باشد و با رعایت احترام و منصفانه در

فضاي عمومی مجازي مطرح شده باشد لازم است با احترام پاسخ داده شود.

زمان متعارف پاسخگویی، اولین وقت اداري ممکن است.در صورت اضطرار

زمانی، به تشخیص هیات مدیره می تواند خارج از وقت اداري نیز پاسخ داده

شود. 

حذف یا محدودکردن محتوا، بر مبناي معیارهایی مانند نقض محرمانگی،

توهین، تهدید، اطلاعات آشکارا نادرست، تبلیغ نامجاز یا محتواي نامرتبط،

موضع گیري هاي خلاف قوانین، توسط ادمین صفحات رسمی انجمن در اولین

فرصت ممکن صورت خواهد گرفت. 



ماده ١٠:
 گزارش نگرانی یا تخلف  
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انجمن باید مسیر مشخص، محرمانه و قابل دسترس برای دریافت گزارشها و

شکایتها تعیین و آن را به اعضا اعلام کند.  

گزارش باید تا حد امکان شامل رفتار مورد اعتراض، زمان و بستر وقوع، اشخاص

مرتبط و مستندات قابل بررسی باشد.  

گزارش دهنده اي که با حسن نیت نگرانی خود را مطرح میکند، حتی اگر ادعا

در نهایت اثبات نشود، نباید صرفاً به دلیل گزارش دادن هدف اقدام تلافی

جویانه قرار گیرد.  

گزارش خلاف واقعِ آگاهانه یا با هدف آزار، خود میتواند موضوع رسیدگی باشد؛

صرف رد یا اثبات نشدن گزارش، دلیل سوءنیت گزارش دهنده نیست.  



ماده ۱۱:
 اصول رسیدگی منصفانه 
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رسیدگی باید با رعایت اصل برائت، استقلال و بی طرفی، محرمانگی، حق اطلاع

از ادعا، فرصت کافی براي پاسخ، دسترسی متناسب به مستندات، تصمیم

مستدل و تناسب اقدام انجام شود.  

شخصی که خود شاکی، طرف موضوع، مورد انتقاد یا دارای منفعت مستقیم در

نتیجه پرونده است، نباید در بررسی یا تصمیم گیري مشارکت کند.  

در پرونده هاي مرتبط با عملکرد هیأت مدیره یا یکی از اعضاي آن، رسیدگی

باید مطابق اساسنامه و تا حد امکان توسط اشخاص مستقل و بدون تعارض

منافع انجام شود.  

در بررسی محتواي مجازي، متن یا محتواي کامل، مخاطب، بستر، زمان، سابقه

گفت وگو و سیاق اظهارنظر ملاك است. عبارت جداشده از زمینه، به تنهایی

براي احراز تخلف کافی نیست.  

تصمیم باید رفتار مشخص، مستندات مورد اتکا، بند نقض شده، استدلال و اقدام

مقرر را بیان کند و حسب اساسنامه، امکان درخواست بازبینی یا اعتراض فراهم

باشد.  

اطلاعات پرونده فقط در حد ضرورت و براي اشخاص مسئول در رسیدگی قابل

دسترسی است. اعلام عمومی نتیجه نیز باید با رعایت محرمانگی، حیثیت

اشخاص و الزامات قانونی انجام شود.  

در مواردي که به تشخیص کمیته منتخب، مطالب خلاف عفت عمومی و یا

توهین و افتراي مستقیم، رخ دهد، ادمین کانال هاي انجمن می تواند مطالب را

حذف نماید. 
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ماده ١٢:
 اقدامات اصلاحی و ضمانت اجرا 

هدف نخست، توقف آسیب، اصلاح محتوا، یادگیري و پیشگیري از تکرار است.

در موارد مناسب، گفت وگو، میان جیگري، آموزش، تذکر، اصلاح یا حذف

محتوا، تکذیب و عذرخواهی بر اقدامات تنبیهی مقدم است.  

هر اقدام باید با توجه به قصد، شدت و تکرار رفتار، گستره انتشار، آسیب واقعی

یا محتمل، موقعیت حرفه اي فرد، همکاري در رسیدگی و اقدام داوطلبانه براي

اصلاح یا جبران تعیین شود.  

اقدامات انتظامی فقط در حدود اختیارات قانونی و اساسنامه اي انجمن قابل

اعمال است. تعلیق یا لغو عضویت صرفاً در صورت وجود اختیار صریح، رعایت

تشریفات مقرر و امکان دفاع و اعتراض مجاز است.  

در صورت احتمال نقض قانون یا مقررات حرفه اي، انجمن میتواند در حدود

وظایف خود موضوع را به مرجع ذیصلاح ارجاع دهد. این ارجاع جایگزین

تشریفات منصفانه داخلی در اموري که انجمن درباره آن تصمیم میگیرد نیست.  

صرف نقد هیأت مدیره، مسئولان، تصمیم ها یا سیاستهای انجمن، بدون احراز

تخلف مشخص، نمیتواند مبناي تشکیل پرونده یا اقدام انتظامی قرار گیرد.  

شهریور1405
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ماده ١٣:
 آموزش، اجرا و بازنگر ی 

انجمن باید مفاد منشور، مسیرهاي گزارش و سیاست رسانه هاي رسمی را در

دسترس اعضا قرار دهد و آموزش دور هاي درباره محرمانگی، سواد رسان هاي،

تعارض منافع و ارتباط حرفه اي ارائه کند.  

مسئولیت نظارت بر اجراي منشور و ارائه گزارش دور هايِ غیرشخصی و

تجمیعی درباره نحوه اجرا، با مرجعی است که اساسنامه یا هیأت مدیره در

حدود صلاحیت خود تعیین میکند.  

این منشور حداقل هر دو سال یک بار و نیز در پی تغییر مهم قانونی، فناوري یا

حرفه اي بازنگري میشود. اصلاحات پس از طی فرایند مصوب و اطلاع رسانی به

اعضا لازم الاجرا خواهد بود.

شهریور1405
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ماده ١۴:
 تفسیر و مقررات پایانی  

مفاد منشور باید به نحوي تفسیر شود که ضمن حفاظت از بیماران، اعتبار

حرفه اي و حقوق اشخاص، آزادي بیان حرفه اي، حق نقد و مشارکت اعضا به

طور ناموجه محدود نشود.  

ملاک رسیدگی، رفتار مشخص، مستند و قابل احراز است؛ نه صرف اختلاف نظر،

مخالفت با نظر اکثریت یا ناخوشایند بودن محتواي انتقاد.  

در صورت تعارض میان این منشور و قوانین یا مقررات آمره یا اساسنامه انجمن،

مقررات بالادستی حاکم است و سایر مفاد منشور تا حد امکان معتبر باقی

 می ماند. 

این منشور مانع مراجعه اشخاص به سازمان نظام پزشکی، مراجع قضایی، اداری

یا سایر مراجع قانونی ذیصلاح نیست.  

شهریور1405
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تبصره تصویب 

این متن پس از بررسی انطباق با اساسنامه انجمن و قوانین و

مقررات مربوط، در تاریخ 26 شهریور ماه 1405 به تصویب هیات

مدیره انجمن رسیده و از تاریخ31 شهریور ماه 1405 لازم الاجرا

است.  

شهریور1405
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